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MENTORLUK
KATILIMCI KITABI

GIRiS: BU CALISMA KIiTABI NASIL KULLANILIR?

Degerli BAVAK MENTOR; bu calisma kitabl, mentorluk oturumunu yonetme basarinizi arttirmak ve surdurUlebilir kimak icin size

hazrr, kolay ve uygulanabilir bir yol sunmak icin hazirlanmistir

Katilmci Kitabi —— Workshop1 ———— Menteenizi Gelistirme

Workshop katilimi, gelisiminizin sadece bir pargasini olusturmaktadir. Basarili bir gelisim dénemi gegirmeniz ve bu egitimden
6grenecegdiniz tum faydall bilgileri ve teknikleri hayata gecirmeniz icin bu kitabr mutlaka asagida aciklandigi sekilde kullanmanizi

oneririz:

e Biri egitim gununden bir hafta dnce, bir digeri de bir gece 6nce olmak Uzere bu ¢alisma kitabini
egitimden 6nce iki kere okuyun. Bu sayede deneyimlerinizi egitime uygulayabilecek ve egitimden
daha fazlasini elde edebileceksiniz. Kitabl okurken akliniza takilan sorulari not alip aklinizda tutun

ve egitim sirasinda da egitmeninize sorun.

e Egitim sirasinda bu kitabi yaninizda bulundurun. Boylece kitap Uzerinde kendinize 6zel notlar alabilir,

sorularinizi egitmene sorabilir ve kitabin igerigini daha iyi 6grenebilirsiniz.

e Bukitabr bir referans olarak saklayin ve egitimi takip eden gun bir kere daha okuyun. Egitimden bir
hafta sonra tekrar ve son olarak da bir ay sonra ya da kitaba basvurmak istediginiz herhangi bir anda
bir kere daha okuyun. Bu gelisim asamalarini takip etmenizle birlikte “MENTORLUK” alaninda

uzmanlasmakla kalmayacak, mesleginizi icra ederken daha basaril is sonuclari da alabileceksiniz.

UNUTMAYINL Daha 6nce mentorluk yaptiysaniz dahi bu metni dikkatle okuyun. “Ben biliyorum zaten” diye dusunuyorsaniz da
lUtfen sabirla bu kitap¢idr okuyun. Amag her mentorun ayni yapida hareket etmesi ve temel kavramlarda ayni anlayisa sahip
olmasidr. Yetiskinler farkli ve degisik sekillerde dgrenirler ve 6grenme sekilleri de okuldayken 6gretmenlerimizin verdigi dersten
daha farkiidir. Sadece egitmeni dinlemek, dgrenme yeteneginizi kismen harekete gecirecektir. Egitimden dnce bu ¢alisma kitabini
okumaksa etkin 6greniminize katki saglayacaktir. Pratik yapmazsaniz (mentorluk oturumlari) 6grenmis oldugunuz bilgiler kisa
zamanda aklinizdan ucgup gidecektir. Bu faydali bilgileri ve teknikleri birer aliskanlik haline donustUrebilmek icin (6rnegdin, araba
sUrerken farkinda dahi olmadan vites degistirmek gibi) dogru eylemleri tekrarlamali yani hayata gegirmelisiniz. Uygulamaniz
gereken adimlarin birinde iyi olabilirsiniz ancak gercek basari, bu adimlarin hepsinde iyi bir performans gosterdiginizde elde

edilebilir. Bu nedenle lUtfen bu kitabi tekrar tekrar okuyun, egitim gunu anlatilanlari dikkatle dinleyin;
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MENTORLUK
NEDIR?

Mentorluk Hakkinda Vakfimizin bdyle bir programi baslatmasi ve uzun yillardir strdtrme inisiyatifi her seyden once basli
basina bir basaridir. Bu tur programlar bir taraftan genclerin icerisinde “liderlik™ potansiyelini gelistirirken, diger taraftan

gelecegin yeteneklerini gelistirme ve burs, yerler arasinda dayanisma agisindan da énemli yatirmlardir.

Programin Bagariya Ulagsmasi igin: Nasll ki ses ve goruntU sistemlerinde kaliteli bir sonug almak icin alici (mentee/receiver) ve
verici (mentor/transmitter) birlikte gorevini iyi yapmak durumunda ise; mentorluk programlarinda da mentor (verici) ve mentee

(alic) ayni sekilde isini dogru yaptiginda taraflarin beklentilerini karsilayacak kalitede bir sonug ortaya cikabilir.

Eriksson Yaklagimi ve Farki: Eriksson & Associates bir taraftan liderlik ve yetenek, diger taraftan yetiskin gelisimi uzmaniigi ile
Mentorluk Programlarinin istenen basariya ulasmasi igin gerekli “knowhow” destegdini en Ust diizeyde sunmaktadir. Bu amagcla
Mentor'lara (vericilere) hangi yontem ve tekniklerle mentorluk yapmalari gerektiginin anlatiimasi, davranissal drnekler ile (6rnek
mentorluk gorusmesi — uygulamalar) bu strece uyum gostermelerinin kolaylastiriimasi; ancak hepsinden énce mentorluk
yapabilme potansiyellerinin dlgcimu ve bu konuda geri bildirim saglanmasi gerceklestirilecektir. Mentee'lere (alicilar) ise bu
sUrecten maksimum fayda saglamalari igin geri bildirim ve bilgilendirme saglanacaktir. TUm bu uygulamalar: “anlat-uygula-

uygulat-geri bildirim sagla” olarak dzetlenecek yetiskin gelisimi standartlari ile gergeklestirilecektir.




KENDINiZLE BAS BASA KALIN
VE YAZARAK YANITLAYIN:

Bu programa Mentor olarak katiiyorum

Cilinkd;

Mentor olarak kendiniz i¢in neye ulasmayi hedefliyorsunuz?

Bu program sonunda menteelerin neye ulasmalarini hedefliyorsunuz?
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MENTORLUK GALISMA KiTABI
iCINDEKILER

BOLUM 1: MENTORLUK PROJESINE GENEL BAKIS

Calsma kitabinin baslagicinda kendinizle bas basa kalp dustunmeniz ve ilk hazrlklarinizi yapmay! saglayacak, bu

bolumde verilen bilgileri okumaniz ve sorulan sorulari yazil olarak yanitlamaniz basarinizin temeli olacaktir.

BOLUM 2: MENTORLUK NEDIR? AMACI NEDIR?

Sizinle calismasi planlanan Mentee ile her ay en az bir ‘“MENTORLUK OTURUMU” yapmalisiniz. “MENTORLUK OTURUMU”
etkinliginin sayisl, uzunlugu veya niteliginden verilen her tur 6dun, programin basarisindan odun verildigi anlamina
gelecektir. “MENTORLUK OTURUMU” etkinligi tek seferlik ve tek basina yapilan bir etkinlik degildir. Gergekten etkili
olabilmesi igin strdurUlebilir ve kesintisiz performans artisini saglayacak sekilde Mentee igin diizenli olarak planlanmig

bir etkinlik olmalidir.

BOLUM 3: MENTORLUK OTURUMU AKIS PLANI:

Giris; Aciklama; Secenekler; Plan ve Kapanis

BOLUM 4: “MENTORLUK OTURUMU” FORMU

Bu bolumde Mentee ile birlikte etkinliklerinizde kullanacaginiz “MENTORLUK OTURUMU” formunu goreceksiniz. Bu, Vakif

tarafindan size saglanan online platformda da doldurmaniz gereken alanlar ile ilgili formdur.

BOLUM 5: OZET, NOTLAR ve FIKIRLER

Katiimcer Calisma Kitabrnin sayfalarini incelemek igin kendinize zaman ayirin ve ¢alisirken hazirladiginiz ézeti bu bolime
yazin. Bunlar mumkun oldugunca somutlastirin ve fikirlerinizi hayata gecirmek icin yakin gelecekte sahip olabileceginiz

firsatlar dusunun.

BOLUM 6: TEST 1- “MENTORLUK OTURUMU”

Katilimci Calisma Kitabl, bos vaktiniz olan herhangi bir anda ve nerede olursaniz olun Uzerinde galisabileceginiz sekilde
tasarlanmistir. Herkes farklihizlarda ¢alisir ve herkesin calismaya baslarken sahip oldugu bilgi seviyesi farklidir. Bu nedenle
de bu Calisma Kitabini okumak igin belirli bir sure tayin etmek mumkun degildir. On bes dakikanizi ayirabileceginiz gibi
bir gecenizin tamamini da ayirmayi tercih edebilirsiniz: Secim tamamen size aittir. Onemli olan egitim tamamladiginda

kitabin icerigi konusundaki uzmanliginizi sergileyebilmenizdir.
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BOLUM 1: MENTORLUK CALISMA
KITABI GENEL BAKIS

“Bu projenin adimlarini tamamladiktan sonra neler kazanacaksiniz?
e Periyodik “MENTORLUK OTURUMU" toplantilari ile Menteenin performansini gelistirmesine
katki saglayacaksiniz.

e Performansin kilit noktalar Uzerinde odaklanmak suretiyle MENTORLUK toplantilariicin

etkili bir sekilde hazirlanabileceksiniz.

“‘MENTORLUK OTURUMU” strrecini etkili bir sekilde yUrUtebileceksiniz.

“MENTORLUK OTURUMU” formunu kullanabileceksiniz.

Kisacasl, “MENTORLUK OTURUMU” toplantilarini olaganustu yuksek bir standartta kesintisiz olarak hayata gegirebileceksiniz.

Kullanilacak Malzemeler ve Aktiviteler

“‘MENTORLUK OTURUMU™ modulunu olusturmak Uzere birlestirilebilecek iki temel unsur bulunmaktadir:
1. Katihmei Gahisma Kitabi: Bu ¢alisma kitabi blnyesindeki streci ve teoriyi anladidinizdan emin olarak tzerinde kendi
basiniza ¢alisacak ve boylece becerilerinizi mukemmel bir sekilde uygulamaya koyabileceksiniz.

2. Egitim (tarih size Vakif tarafindan bildirilecektir): Egitim sirasinda egditmeniniz 6ncelikle “MENTORLUK OTURUMU”
sUrecini uygulamall olarak gosterecek ve ardindan sizin uygulamanizi gozlemleyerek ayrintil bir geri bildirimde
bulunacaktir. Egitmenleriniz menteelerinizle gerceklestireceginiz “MENTORLUK OTURUMU™ seanslarina geri bildirim

amaci ile katilabilecektir.

Sizden beklenen, burada anlatilaniceriginet bir sekilde anladiginizi ve daha da dnemilisi anladiklariniziuygulamaya dokebilecegdinizi

ortaya koymanizdrr.
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Baglamadan Once...

Mentorluk roltne yeni gegmisseniz 6grenim hedefleriniz, kesinlikle bu ¢alisma kitabinin igerigi konusunda kendinize bir aliskanlik

edinmek ve kavramlari ve becerileri gunluk galismalariniza etkili bir sekilde uygulayabilmek olacaktir.

Ancak Mentorluk rolinde bir stredir yer aliyor olabileceginizden ya da buna benzer toplantilar yapilandirmis olmasa da
gerceklestirmis olabileceginizden, bu icerikte degdinilen alanlarin bazilarinda veya tamaminda deneyiminiz olabilir. Yine de
6grenimin ve gelisimin sonu olmadigindan ¢alisma kitabi icindeki her seyi deneyim seviyeniz ne olursa olsun kendiniz agisindan

faydall gérmelisiniz.

Gecmiste kendi tarzinizla duzenli Mentee gorusmeleri gerceklestirdiyseniz, asagidaki basit sorulari yanitlamak i¢in birkag
dakikanizi ayirmanizi rica edecegiz. Bu ¢alisma kitabinin Uzerinde ¢alisirken asadida verdiginiz cevaplari aklinizda tutun. Boylece

Mentor olarak performansiniza en ¢ok faydasi dokunacak alanlar Uzerinde odaklanabilirsiniz.

MENTEE( veya bir galisaniniz veya size danigan baska bir kisi ) ile yaptiginiz karsilikl
gorusmelerde gliglii oldugunuz alanlar neler?

Mentee ile yaptiginiz karsilikl gériigsmelerde hangi alanlarda gelismeniz gerektigini
digiinliyorsunuz?

Daha once size hi¢ kimse mentorluk yapti mi? Kendinizi nasil hissettiniz ?
Nelerin olmasini veya olmamasini isterdiniz?

Mentee ile yaptiginiz kargilikh goriismeler ile ilgili li¢ becerinizi gelistirebilecek olsaydiniz,
bunlar hangileri olurdu?
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BOLUM 2: MENTORLUK NEDIR

MENTORLUK OTURUMUN AMACI

Genc / gelecegdin yoneticilerinin;

Sahip olduklari potansiyeli en Ust seviyede kullanmalarina yardimci olmak

Birebir oturumlarla liderlik dzelliklerini gelistirmelerini saglamak

Kisisel gelisimlerine katkida bulunarak bunun is sonuglarina etkisini artirmak

Vakif “Mentor”larin:

Geng ¢alisanlarinin hayatlarina isik tutma firsati sunmak

Genclerle calisarak kendi kisisel gelisimlerine de katkida bulunmalarina imkan vermek

Paylasimda bulunarak “vermenin” glcunu ve erdemini yasatmak

Temel mentorluk becerileriyle ilgili egitim ve danismanlik almasini saglamaktir
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KAVRAMLARA DiKKAT

Evrensel olarak Mentorluk ve Kocgluk hakkinda Uzerinde anlasimis bir tanim yoktur. Cesitli Ulkelerde farkll tanimlamalar
yapllmaktadir.Her halukarda iki kavramin birbirine yakin oldugu akilda tutulmalidir. Biz Koglugu daha ¢ok harici ve konunun uzmani
olmayan deneyimli kisi tarafindan yapildigini kabul ediyor, mentorlugun ise sirket i¢i deneyimli bir kisi tarafindan yuaratildigunu
var saylyoruz. Mentorluk sirasinda kismen Kogluk tekniklerinin kullaniyor olmasinin uygulanacak olan Mentorluk projesine ve

genel olarak Mentorluk kavramina olumsuz bir etkisi olmadigini dustnuyoruz.

e Kocluk, kisinin hayatinda su an nerede bulundugunun fotografini cekmesini saglayan

® Yarin nerede olmak istediginin resmini ¢izmesine yardimci olan,

® Nereden baglayacadinin planini olusturmasini saglayan,

® Bu plani olusturma surecinde farkili alternatiflere bakmak ve bakis acinizi genisletmenizi saglayan,
® Ik adimlara sizin karar vermenize yardimci olan,

® O adimlari atacak cesaret ve motivasyonu toplamaniza yardimci olan profesyonel konusmadir

Mentorluk (akil hocalidi), Kisisel ve profesyonel gelisime yardmci olmak Uzere deneyimlerini, uzmanliklarini ve dustncelerini

paylasan iki profesyonel arasindaki bir anlasmadir. Mentorlugun dort ¢esidi vardir:

1.Gelisim Mentorlugu: Menteenin bazi konulari 6grenmesi ve kendisini gelistirmesini amaclar

2.Sponsorluk: Menteenin ig hayatina atilirken ona hizli bir yol gdsterme programidir, cogunlukla yetenek gelistirme

programlarinin igindedir.

3. Tersine Mentorluk:(Reverse mentoring): Mentorlar daha geng veya kidemsiz ise birbirlerinin diinyasini anlamak tzere

kullanlir; bazi hallerde yeni teknolojinin kidemli kisilere anlatiimasi amaglanir.

4. Calisan Mentorlugu ( Executive mentoring): gelisim ihtiyacinin belirlenmesi, menteenin performansinin artmasi ve is

sonugclarina katikida bulunmasi amagh yapillir.

BAVAK Mentorluk projesi birinci ve ikinci adimda anlatilan Mentorlugu kapsar.

DIKKAT

MENTORLUK OTURUMU' ndan en fazla verimi almak ve konuya bagl kaldiginizdan emin olmak i¢in bazi temel unsurlar dogru
anlamak gergekten 6nemlidir. Bu temel unsurlar bir kitapta yazil olduklarinda géze basitmis gibi goriinse de sahadaki gergekligin

baskisl altinda genelde uyulmasi en zor olanlandir.
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Ister yeni bir Mentor olun isterseniz de daha énce bu gdrevi yiritmiis olun, asla ihlal etmemeniz gereken dért temel “kural”

vardr:

Kural 1: Her zaman 45 dakikaya bagh kalin. Bunun icin gercek bir disiplin ve planli hareket yetenegdi gereklidir. “MENTORLUK
OTURUMU™ odaklanmig, belirli zamana yayili ve etkili olmalidir. Bunun anahtari da 45 dakikalik streye bagl kalmaktir.

Sadece 45 dakika suren baska neler akliniza geliyor? Asagiya 2 érnek yaziniz:

1)

2)

Kural 2: Ozel sorunlari ele almamaya gayret edin. Genelde Menteelerin gdriismek istedikleri &zel sorunlari olacaktr. Bir
Mentor olarak bu tur 6zel sorunlara yakin durmaniz gerekebilir. Fakat bu gorusmeler menteenin ¢alisma performansini artrma
ve gelisim amagl planlandidi igin 6zel sorunlarin ele alinmamasi tercih ediimelidir. Kariyerleri ile endiseli olabilirler veya sirket
ici veya disinda bir kisi ile sorunlari olabilir. Mentorluk oturum suresini MENTEE'nIn kariyer gelecegine ve is performanslarina

odaklanmak icin kullanmaniz daha faydali olacaktir.

Yapin!

Bir ‘MENTORLUK OTURUMU” Mentee’nin 6zel konular hakkinda sizinle konusmak istedikleri 3 konuyu asagdiya listeleyin. Gindeme
getireceklerini tahmin ettiginiz &zel sorunlari listeleyin. Bunlarin her birini “MENTORLUK OTURUMU” oturumu sirasinda nasll ele

alacaginizi degerlendirin:

Sorunlar: Nasil Ele Almalr:

Umariz, bunlarin herhangi birini bir “MENTORLUK OTURUMU” sirasinda ele almak zorunda kalmazsiniz.
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iste size, nasil hareket edebileceginize dair bazi dneriler:

®  “Bukonuyu daha sonraki bir tarihte ele alabilir miyiz?...... gunt musaitim.”

* “MENTORLUK toplantmizda kariyer hedeflerin ve performansin Uzerine odaklanmallyiz, bu nedenle bu 6zel konuyu

gundeme almayalim

®  “Bunun énemli bir konu oldugunun farkindayim ama bu konuyu Mentorluk gindemimizle karistrmamaliyiz.”

Her zaman kullanabileceginiz bazi standart cumileleri belirlemek sizin icin faydall olabilir. Ancak, Menteelerin yanitinizi samimi

bulduklarindan ve konudan kagmak amaciyla bu sozu sarf etmediginizi bildiklerinden de emin olun.

Tabii ki, gercekten istisnai nitelikte olup “MENTORLUK” oturumunda ele almamanin uygun olmayacadi bazi sorunlar olacaktir. Bu

durumda kendi yarginizi kullanin ve “MENTORLUK™ oturumunuzu yeniden planlayin.

Kural 3: Kendinizden s6z ederken dikkatli olun. Her bir “MENTORLUK” oturumunda sizin yasadidiniz deneyimlerden
Menteenin bir ders ¢lkarmasi ve kendisine érnek almasi olasidir. Ancak Mentorluk oturumlarinda Mentorun kendini dvmesi,
kendi gecmis basarilarina nasil ulastigini anlatmasi ve konusmanin merkezine kendini yerlestirmesi uygun degildir. Mentor bir
oturumda bir veya iki kez her biri 1,5 dakikayl gecmemek Uizere kendi yasadigi deneyimlerden érnek verebilir. Onemli olan bu
orneklerin Menteeye yol gosteren veya zihnini agan veya bazi sorulari yanitlayan érnekler olmasidir. Mentorun ne kadar dnemli
isler basardigini gostermesi programin hedefinden uzaklasimasina ve Mentorun Mentee ile olan iliskisinin zedenlenmesine

neden olur.

Kural 4: Yargi ifadeleri kullanmamaya 6zen gosterin: Mentorluk oturumu bir performans gorusmesi degildir. Ayrica kendi
goruslerinizi Menteeye kabul ettirmek durumunda degilsiniz. Bu nedenle ¢ok ve iyi dinlemek, dogru ve acgik uglu sorular sormak

ve yarg belirten sézlerden kaginmak gerekir.

NOTLAR ve FiKiRLER:
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BOLUM 3: MENTORLUK OTURUMU ADIMLARI

“MENTORLUK OTURUMU” etkinliginin, sirastyla tamamlamaniz gereken dzel asamalar bulunmaktadir:

GIRIS ) ACIKLAMA ) SECENEKLER ) PLAN ve KAPANIS

Bu bélumde mentorluk oturumunun asamalari ve buralarda mentorun yaklasimina isik tutacak bilgiler veriimektedir. Burada
yazilan sorular érnek ve yol gdsterci niteliktedir. Sorularin mekanik bir sekilde sorulmasi yerine oturumun akici bir sekilde
yurimesi amacliyla duruma gore mentorun kendi sdzcukleriye sekillendirecedi bicimde sorulabilir. Oturum bolumleri igigedir,

birbirinden ayrilamaz. Konun 6zelligine gore bolumlerin uzunlugu degisebilir. Ancak siralamanin karismamasi gerekir.

1. Girig Bolimii
Mentor’un amact: iliskiyi baslatmak. Gliven olusturmak. Konuyu ortaya koymasini saglamak.

Mentorun yaklagimi: Sicak bir ortam olusturmak. Gundemin belirlenmesine yardmci olmak. Dikkatle dinlemek. Agik uglu

sorular sormak. Anladigini teyit edip dzetlemek.

Mentorun sorabilecegi sorular:

®  Bugun gorusmek istedigin konu nedir?

® Neye ulasmak istiyorsun?

e Simdiye kadar olan neyin olmamasini istiyorsun?
® Ne sonug bekliyorsun?

® Bu sonug gercekei midir?
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2. Aciklama Boliimii
Mentor’un amact: iyi dinlemek. Amagc ve hedefi acikliga kavusturmak. Anlatlanlar agmak.

Mentorun yaklasimi: Agik uglu sorular sormak. Sabirla tekrar sormak. Séyleneni ve sdylenmeyeni dinlemek. Zorlayici sorular

sormak.

Mentorun sorabilecegi sorular:

® Suan neler oluyor?

® Bu ne kadar silikla oluyor?

® Bunun kesin oldugunu nasil biliyorsun?

© Diger ilgili degiskenler nedir?

® Baska kimleri ilgilendiriyor?

®  Onlarn algladigr nedir?

e Simdiye kadar neler denedin®?

® Bir seyleri daha iyi yapmamiz gerekiyor mu?
® Neleri degistirebiliriz?

e Farkl yapmamiz mumkun olan bir konu var mi?

3. Segenekler Boliimii

Mentor’un amaci: Menteenin yeni bir anlayisa sahip olmasini sagimak. Menteeyi desteklemek, cesaretlendirmek. Yapici ve

olumlu olmak. GUclii yanlari ortaya cikarmak. Secenekleri olusturmak. Onceliklerin belrilenmesini saglamak.

Mentorun yaklagimi: Dinlemek. Zorlayici sorular sormak. Agik ve kapali uglu sorular sormak. Ozetlemek ve netlestirmek. Tavsiye

ve bilgi vermek. Kendi minasip deneyimlerini paylasmak. Oykii anlatmak. Yaratici fikir bulmayi tesvik etmek.

Mentorun sorabilecegi sorular:

©  Durumu degistirmek igin neler yapabilrisin? ~ ©  Bu seg¢enklerin olumlu yonleri / getirileri nelerdir?

® Bu yaklasimda hangi seceneklerin var? ® Bu seceneklerin olumsuz yonleri nelerdir?

® Ben nasil yardimci olabilirim? ® Hangisecenegdi seciyorsun?

® Baskasl yardimci olabilir mi? ° Eylemigin hangi olanaklart goruyorsun?

® Sen hangi segenekleri distnuyorsun? ® Bunun olumsuz etkilerini gidermek icin hangi dnlemleri alacaksin

® Benden bir dneri bekliyor musun?




4. Sonuc¢/Eylem Boliimii
Mentor’un amaci: Seceneklerin etkilerini ortaya koyulmasini saglamak. Eylem planinin yapiimasini saglamak.

Mentorun yaklagimi: Cesaretlendirmek. Karar aimaya ve pronblem ¢ozmeye yardmci olmak. Eylem planina yoneltmek.

Mentorun sorabilecegi sorular:

© Bir sonraki admlar nedir?

* Ne yapacaksin? ( somut bir ifade araniyor)
® Nezaman?

e Takvimine yazdin mi?

® Hangi deste@e ihtiyacin var?

® Bunu nasll ve ne zaman elde edeceksin?

NOTLAR ve FiKiRLER:

MENTORLUK OTURUMU KAPANIS

Oturumun kapanisinin dogal olmasina dikkat edin.

“Zamanimiz bitti” demeyin. Gorusme zamanini yonetmek sizin gorevinizdir. Sonugta konusulan konun ozetini yapabilir veya
menteeye yaptirabilirsiniz.

MENTEE'nin kendine dogru hedef koymasi bunu dogru ifade etmesi, bu hedefine inanmasi ve bu hedefe varacak eylem adimiarini
tanimlamasl énemlidir. Bunun gergeklesmesini saglamalisiniz. Oturumu pozitif bir mesajla sonlandirin.

Bir oturum sonunda bir sonraki oturum tarihini belirlemeniz her iki taraf igin de yararl olacaktir.

OKUYUN ve YAZIN

MENTEE' yi belirlenen hedefler dogrultusunda eylem yapmaya tesvik etmek icin neler sdyleyebilecegdinize dair en az U¢ 6rnek

yazin:

NOTLAR ve FiKiRLER:

Ve 80,

BAAK 2

\ N
\\J*




BOLUM 4: MENTORLUK OTURUM FORMU

(Bu form egitim sirasinda ayri bir doktUman olarak verilecektir))

MENTORLUK OTURUMU™ nu odaklanmis bir sekilde surdurmek ve her bulusmada tutarliigi korumak icin kullanabileceginiz
bir “MENTORLUK OTURUMU” formu bulunmaktadir. Bu form, aylk konusulan konulari hatirlamak ve gerekirse ileride gozden
gecirmek amaciyla kullanimaktadir: Her ne kadar basit olsa da “MENTORLUK OTURUMU” formu kullanilarak hem siz hem de

MENTEELER konusulan konularin hatirlanmasini saglayabilirsiniz.

MENTORLUK OTURUMU” formunun bir kopyasi, asadida yer almaktadir. Bu formu, “"MENTORLUK OTURUMU” sirasinda siz

doldurursunuz. Uzerinde anlasilan eylemler buraya yazilir. Siz gerekli notlarinizi buraya yazabilirsiniz.

BiRINCi SAYFA
MENTORLUK OTURUM FORMU

MENTEE ADI / SOYADI:
OTURUM NO: TARIH:

BiR ONCEKi OTURUM :

Neler hatirlaniyor?

Belirlenen eylemler yapildi mi?

Nasll bir gelisme oldu?

BU OTURUM KONUSU:

GELECEK OTURUMA KADAR HANGI EYLEMLER YAPILACAK:

s
BAAK 2
\ | \n“v




ARKA SAYFA
MENTORLUK OTURUM FORMU / NOTLAR

s
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BOLUM 5: OZET, NOTLAR ve FIKIRLER

MENTORLUK

Katiimer Calisma Kitabrnin sayfalarini incelemek icin kendinize zaman ayirin ve calisirken aldiginiz notlan bu bolume yazin. Bu

konulari mumkun oldugunca somutlastirin ve fikirlerinizi hayata gecirmek icin yakin gelecekte sahip olabileceginiz firsatlan

dusunun.

CEVAPLANMASINA iHTIYACIM OLAN SORULAR

s
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BOLUM 6: “SORU ZAMANI*

MENTORLUK

Tebrikler — “MENTORLUK OTURUMU” katlimci calisma kitabini neredeyse tamamladiniz. Artik neler 6grendiginizi kontrol etmenin
vakti geldi. Egitim oturumunuza katimadan dnce en azindan bu calisma kitabina tekrar bakmadan asagidaki sorularin tamamini

dogru bir sekilde yanitlayabilmelisiniz. Onceki sayfalara bakmadan bu sorulari cevaplandirin.

1) CUmleyi dogru hale getirmek icin kalin olarak yazilan iki kelimeden dogru ifadeyi yuvarlak icerisine alin:
®  MENTORLUK oturumu 45 dakika surerse iyi olur / surmelidir
e Ozel sorunlarin cok &zel olanlari / higbirini ele almamaniz beklenir

°* “MENTORLUK OTURUMU icin her zaman / genelde hazir olmalisiniz

2) MENTORLUK oturumunun 4 asamasi nedir? Her asamada amaciniz ne olmalidir, yazin.

1.Asama:

2.Asamai

3.Asamai:

4.Asamai:

3) Bir “MENTORLUK OTURUMU” oturumu sirasinda mentorun yapmasi gerekenler cUmlesindeki boslugu dogru sozcuklerle

doldurun.
Mentorun kendini ............. , kendi gegmis e nasil ulastigini anlatmasi ve konusmanin merkezine ...
yerlestirmesi uygun degildir. Mentor bir oturumda .......... Veya . kez her biri ... dakikayl gegmemek Uzere kendi

yasadigl deneyimlerden ornek verebilir.
4) Dogru? / Yanlis?
®  Mentorluk oturumu bir performans gorusmesidir.
® Kendi goruslerinizi Menteeye kabul ettirmek durumunda degjilsiniz.
® Menteelere kapall ve acik uclu sorular sormak mentorun en énemli gerecleridir.
®  HUkUm sdzcukleri menteenin anlamasini kolaylastirr.

° Mentor'un iyi hikaye anlatmasi gerekir.
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DAVRANIS MODELLEME /7 ACTION LEARNING

Oturum sonunda size kendi basiniza izlemek Uzere bir film dnerilecektir. Bu filmi basindan sonuna bir kez izleyin. Daha sonra
asagidaki konulariigeren sahnelerin baslangi¢ ve bitis dakikalarini not edin. Film boyunca bir ok sahne bulabilirsiniz. Bulabildiginiz

kadar ¢ok sahne not almaniz beklenmektedir.
Aranan kavramlar:

Egitmek. Yol Gostermek. Cesaretlendirmek. Kogluk yapmak. Ogrenmeye tesvik. Motive etmek.

Ornek

Dakika 00.07.12 ile 00.08.39 arasinda
Bulunan Kavram(lar): Cesaretlendirmek

Karakterin yaptiklari:

Karakterin soyledigi sozler:
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NOTLAR
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BASARIYA GIDEN YOLDA ADIMLAR

Mentorluk oturumlari; bilgi, deneyim ve ilhamin paylasildigi
bir platform sunar, boylece hedeflerinize daha yakin adimlar
atabilir ve barsariya ulasabilirsiniz.
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info@bavak.org

Serifali Mah. Hendem Cd. No:60 PK.34775
Umraniye / ISTANBUL
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